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1. ALAPADATOK

Intézmény neve: KISPATAK OVODA
Székhelye: 2094, NAGYKOVACSI KASZALO U.16-18.SZ.
Ugyintézd neve GRUBITSNE SZABO BEATA

Iktatd szam:

2. JOGSZABALYI HATTER

Sorsz. AZONOSITO Név Rovidités
1. 2011. CXC. torvény. a nemzeti koznevelésrol Koznev tv.
2. 20/2012. (VIIL.31.) a nevelési oktatdsi intézmények mitkddésérol €s EMMI 1

EMMI rendelet. a koznevelési intézmények névhasznalatarol )
3. 326/2013. (VIIL. 30.) a"pedagogusok elc.)me,ne,te}l ’rend§zrererol ¢sa
Korm. rendelet kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi Korm.
' XXXIII. torvény koznevelési intézményekben o
torténo végrehajtasarol

3. AZ INTEZMENYI BELSO ONERTEKELESI RENDSZER HATALYA,
ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA

Hatalya:

Az Intézményi Belsé Onértékelési Rendszer hatilya kiterjed az 6voda teljes neveldi és
alkalmazotti korére. A programban foglaltak betartasa mindenki szdmara kotelezo

Ervényesség:

A jovahagyastol szamitott kovetkez6 munkanaptol, 4 évig érvényes.

Feliilvizsgalatanak ideje:

Az Intézményi Belsé Onértékelési Rendszer kétévente kell feliilvizsgalni és indokolt esetben
modositani.

A feliilvizsgalatnak ki kell térnie a célok, a feladatok ¢és a fejlesztési rendszer érvényességének
vizsgalatara.
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A feliilvizsgalatkor, a modositas elkészitésekor figyelembe kell venni az intézményi folyamatos
¢és éves értékeléseket a fenntartdi ellendrzésekbdl sziiletett adatokat, tovabba a tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményét.

4. AZ INTEZMENYI BELSO ONERTEKELESI RENDSZER
DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

AZ Intézményi Belsé Onértékelési Rendszer dokumentumait az intézményben az érvényben 1évé
Iratkezelési és Adatkezelési szabélyzatok szerint kell kezelni.

5. FOLYAMATSZABALYOZAS

= Az egyes folyamtok konkrét hatérideje az éves intézményi munkatervben kertl
meghatarozasra
* A Bels6 Onértékelési team vezetdt a nevelOtestiilet valasztja meg

Feladat
Az  adott
1. értekeltek
hatarozasa.
Utemterv készitése (kit, mikor,
2. kik  értékelnek,  felelOsok,
értékeld megbeszElés
idépontja).

A sziikséges iratmintak,

3. értékeld lapok elokészitése

Az értékeltek tajékoztatasa, az
4. értékelési rendszer ¢és az
értekeléshez hasznalt
dokumentumok, iratmintak
hozzatérhetdségének
biztositasa.

Az értékelésben
5. (értékelok)
tajékoztatasa,
atadasa.

A korabbi
6. dokumentumainak
Osszegylijtése, rendszerezése.
A partneri elégedettségmérés

Hatarido
09.15.

Felelés
Intézményvezetd

évben
meg-

nevelési
korének

Belsé Onértékelési team 10.01.

vezeto

Belsé Onértékelési team 04.01.
vezeto
Bels6 Onértékelési team

vezeto

05.01.

Belsé Onértékelési team 05.31.

vezetd

résztvevok
felkérése,
értékeld lapok

Belsé Onértékelési team 08.31.

vezeto

évek

Belsé Onértékelési team 05.31.

lebonyolitasa.

vezeto

Kérdoivek
Osszesitése.

szamitogépes

Belsé Onértékelési
vezeto

team

06.30

Az elkésziilt (kitoltott) értékeld

Belsé Onértékelési

team

06.30
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9. dokumentumok gyljtése | vezetd
(hozzaférési jogosultsag!).
10. Ertékeld megbeszélés | Belsé Onértékelési team 08.31.

elokészitése  (legalabb  egy | vezetd

héttel az értékeld megbeszElés

elott):

» id6pont egyeztetése az
értekelt kollégaval,

= tisztazni, kik vesznek részt
a beszélgetésen
(intézményvezetés, Belsd
Onértékelési team vezetd),

= atadni az értékelt szamara
az Onértékeld lapot, amit
kitoltve hozzon magaval.

11. Az értékeld  megbeszélés | Belsé Onértékelési team 08.31.

lebonyolitasa vezetd

»  Megfelel6 nyugodt
koriilmények biztositasa,
legalabb 1 ora idotartam,

= Lehetdség a
véleménycserére
(meggy6z0 érvek esetén a
vezetdi értékelés
korrigalhato!),

= Erdsségek, fejlodési
iranyok kozos
meghatarozasa,

= A kovetkezd értékelési
idészakra vonatkoz6
célkitlizések
megfogalmazasa,

*  Mindezekrdl vezetdi
feljegyz¢és, ami alapjan egy
héten beliil elkésziti az
Osszegzé értékelést.

Feladat Hatarido Felelos
12. | Az Osszegzé értékelés ataddsa az értékelt 08.31. | Intézményvezetd
pedagdgusnak (Aldirdsok!).
13. | Az 6sszegzo6 értékelés egy példanyanak elhelyezése 08.31. | Intézményvezetd

a személyi anyagban.

14. | Az értékeléshez hasznalt dokumentumok 08.31. | Intézményvezetd
archivalasa (hozzaférési jogosultsag!).
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6. AZINTEZMENYVEZETO MUNKAJANAK ERTEKELESE

= Az intézményvezetd onértékeld kérddivet tolt ki.
A kitoltés gyakorisaga: évente 1X

» Az intézményvezetd munkajarol az dsszefoglalast az évzard neveldtestiileti értekezleten
nyilvanossa kell tenni.

7. AZ INTEZMENYVEZETES ES A PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK

ERTEKELESE
Az intézményvezetés és a pedagogusok munkajanak értékelése

Partnerek Moédszer Gyakorisag | Erintettek kore | Az értékelést végzi

Pedagogusok Kérddiv évente Mindenki Intézményvezetd
(intézményvezetd
helyettes,
tagovoda-vezeto,
munkak6zdsség
vezeto)

Intézményvezetés | Kérdoiv évente Mindenki Intézményvezetd

(intézményvezetd

helyettes,

tagovoda-vezeto,

munkak6zosség

vezeto)

8. PARTNERI ELEGEDETTSEG MERES

Partneri elégedettség mérése

Visszajelzés
modja
Sziilok Kérdéiv kétévente | Mindenki Evzar6 sziil6i
értekezlet
Pedagogusok Kérdoiv kétévente | Mindenki Evzaro
nevelOtestiileti
értekezlet
Vezetdtarsak Kérdoiv kétévente | Mindenki Evzaro
nevelotestiileti
értekezlet
Fenntarto Kérddiv kétévente | Fenntarté képviseldje | Evzard
nevelGtestiileti
értekezlet
Munkatarsak Kérdoiv kétévente | Mindenki Evzard
nevel6testiileti
értekezlet

Partnerek Moédszer Gyakorisag Erintettek kore
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Elégedettségmérés

Az elégedettségmérés lehetdséget ad arra, hogy az intézményben folyo neveld-fejlesztd munkarol az
érdekelt felek — pedagogusok, sziilok — véleményt mondhassanak.

Az intézmény altal hasznalt kérddivek kitoltetésérdl és az eredmények kiértékelésérol az 6voda ugy
gondoskodik, hogy a kitoltetésekor tigyelni kell arra, hogy azok semmilyen moédon ne legyenek
alkalmasak a kitoltd személyének azonositasara.)

9. INTEZMENYI BELSO ONERTEKELESI RENDSZER MELLEKLETEI

L . . ; . Ertékel6 Elégedettsé
A nyomtatvany jele, szama Erintettek kore Gyakorisag %n o &
1 Fenntartdo Elégedettség Fenntartd 2 évente X
2 Munkatarsak Elégedettség Munkatarsak 2 évente X
3_Ovodaped-Elégedettség Ovodapedagdgusok 2 évente X
4 Szilok Elégedettség Sziilok 2 évente X
5 Vezetotars_Elégedettség Vezetbtars 2 évente X
6 OBO Ovodavezetd 5 évente 1X X
7_1_Ovodaped-Ert-W Ovodapedagdgusok évente 1x X
8 1 _Ovodaped KOMPE-W Ovodapedagogusok évente 1x X
9 Ovodaped Fogl Ert Ovodapedagogusok évente 1x X
10_Ovodavez On_Ert Ovodavezet6 évente 1x X
11_Ovodavezettars_Ert Vezetbtars évente 1x X
12_OEM_adatbazisa Belsé Onértékelési 2 évente X
team vezetd
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Kispatak Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2014.08.25-én kelt neveldtestiileti
hatarozata alapjan, a Kispatak Ovoda Intézményi Belsé Onértékelési Rendszer Szabalyzatat
elfogadta.

Kelt: Nagykovacsi, 2014.08.25.

A Kispatak Ovoda Intézményi Belsé Onértékelési Rendszer Szabalyzatat az intézmény vezetdje
jovahagyta.
Kelt:Nagykovacsi, 2014.08.25.

ovodavezetl alairasa
PH

A Kispatak Ovoda Intézményi Belsé Onértékelési Rendszer Szabélyzataval a fenntarté egyetért.
Kelt:Nagykovacsi, 2014.. ......................

fenntart6 képviseldjének aldirdsa
PH

A sziilsk megismerték és véleményezték az Kispatak Ovoda Intézményi Belsd Onértékelési
Rendszer Szabalyzatat.
Kelt: Nagykovacsi, 2014.. ...........ccoeenene.

Sziil6di szervezet elndke
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